Приложение № 1

Объявление (информация) о приеме документов 

для участия в конкурсе 

1. Межрегиональная инспекция Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 1 (территориальный орган федерального органа исполнительной власти межрегионального уровня – далее Инспекция)  (129223, Москва, Проспект Мира, 119, строение 194) в лице  начальника Инспекции Шиналиева Тимура Николаевича, действующего на основании положения об Инспекции от 21.02.2018 года, предусматривает провести конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: 

1. Объявить с 06 июня 2018 года конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации:
	Вакантная должность
	Отдел
	Должностные обязанности, 
права и ответственность, 
показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 
	Квалификационные требования

	главный 
государственный налоговый инспектор (2ед.)
главный 
государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных  проверок № 1

Отдел выездных  проверок № 2

	Подготовка и проведение выездных налоговых проверок;

Оформление результатов выездных налоговых проверок; отражение в системе ЭОД материалов, связанных с мероприятиями налогового контроля, результатов по выездным налоговым проверкам, а также судебных решений по ним;

Подготовка материалов для обеспечения производства по делам о налоговых и административных правонарушениях;

Участие в рассмотрении возражений по актам о нарушении законодательства о налогах и сборах налогоплательщиками;

Участие в судебных заседаниях по налоговым спорам;

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу.

	главный государственный налоговый инспектор 
	Отдел камеральных проверок № 2

Отдел камеральных проверок № 3

Отдел камеральных проверок № 4


	Проведение камеральных налоговых проверок и оформление результатов камеральных проверок; 

Участие в рассмотрении материалов налоговых проверок и представленных возражений у начальника (заместителя начальника) Инспекции;

Участие в судебных заседаниях по налоговым спорам;

Подготовка заключений для включения в программу выездных налоговых проверок и повторных выездных налоговых проверок, выявленных при камеральных налоговых проверках;

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	главный государственный налоговый инспектор
	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства


	Подготовка решений об обращении взыскания на денежные средства налогоплательщиков, 

Возврат или зачет излишне уплаченных либо излишне взысканных сумм,

Подготовка для направления налогоплательщикам требований об уплате налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации в соответствии с положениями Налогового Кодекса РФ,

Подготовка документов на принудительное взыскание налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщиков,

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	главный государственный налоговый инспектор (2 ед.)
	Сводно-аналитический отдел
	Осуществление анализа и прогнозирования поступлений налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации по организациям, стоящим на налоговом учете в Инспекции, 

Формирование и анализ информации, сведений необходимых для составления установленной налоговой отчетности;

Осуществление мониторинга и анализа исполнения индикативных показателей по поступлениям налогов в Федеральный бюджет Российской Федерации;

Осуществление формирования и анализа основных показателей по деятельности отдела и свод основных показателей по деятельности Инспекции;

Подготовка ответов на запросы организаций, УФНС России по субъектам РФ, ФНС России;

Другие.

Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	старший государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 3


	Подготовка и проведение выездных налоговых проверок;

Оформление результатов выездных налоговых проверок; Отражение в системе ЭОД материалов, связанных с мероприятиями налогового контроля, результатов по выездным налоговым проверкам, а также судебных решений по ним;

Подготовка материалов для обеспечения производства по делам о налоговых и административных правонарушениях;

Участие в рассмотрении возражений по актам о нарушении законодательства о налогах и сборах налогоплательщиками;

Участие в судебных заседаниях по налоговым спорам;

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	старший государственный налоговый инспектор(2 ед.)
	Отдел камеральных проверок № 1
	Проведение камеральных налоговых проверок и оформление результатов камеральных проверок; 

Участие в рассмотрении материалов налоговых проверок и представленных возражений у начальника (заместителя начальника) Инспекции;

Участие в судебных заседаниях по налоговым спорам;

Подготовка заключений для включения в программу выездных налоговых проверок и повторных выездных налоговых проверок, выявленных при камеральных налоговых проверках;

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	старший государственный налоговый инспектор
	Отдел анализа и планирования налоговых проверок
	Участие в проведении предпроверочного анализа деятельности администрируемых налогоплательщиков и формировании Заключения по результатам предпроверочного анализа;

Осуществление анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика, а также факторов, влияющих на изменение налоговой базы;

Осуществление мониторинга макроэкономических показателей (экспортные пошлины, курс доллара и т.д.), влияющих на деятельность  компаний;

Формирование электронного досье налогоплательщика. Схематично представление информации о Группе взаимосвязанных лиц (холдинга), организации бизнеса и движения денежных потоков анализируемых налогоплательщиков;
Осуществление работы в единой информационной системе ФНС России - АИС «Налог-3». Обеспечивать автоматизацию по всем направлениям деятельности с использованием АИС «Налог-3»;

Осуществление работы в программном комплексе «АСК НДС-2»;

Осуществление проведения налогового контроля в форме налогового мониторинга организаций в составе рабочей группы (в отделе) по направлениям деятельности отдела анализа и планирования налоговых проверок;

Ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	государственный налоговый инспектор
	Отдел камеральных проверок № 2

Отдел камеральных проверок № 3


	Проведение камеральных налоговых проверок и оформление результатов камеральных проверок; 

Участие в рассмотрении материалов налоговых проверок и представленных возражений у начальника (заместителя начальника) Инспекции;

Участие в судебных заседаниях по налоговым спорам;

Подготовка заключений для включения в программу выездных налоговых проверок и повторных выездных налоговых проверок, выявленных при камеральных налоговых проверках;

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок № 4


	Подготовка и проведение выездных налоговых проверок;

Оформление результатов выездных налоговых проверок; отражение в системе ЭОД материалов, связанных с мероприятиями налогового контроля, результатов по выездным налоговым проверкам, а также судебных решений по ним;

Подготовка материалов для обеспечения производства по делам о налоговых и административных правонарушениях;

Участие в рассмотрении возражений по актам о нарушении законодательства о налогах и сборах налогоплательщиками;

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	государственный налоговый инспектор 
	Отдел анализа и планирования налоговых проверок
	Участие в проведении пред проверочного анализа деятельности администрируемых налогоплательщиков и формировании Заключения по результатам пред проверочного анализа;

Осуществление анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика, а также факторов, влияющих на изменение налоговой базы;

Осуществление мониторинга макроэкономических показателей (экспортные пошлины, курс доллара и т.д.), влияющих на деятельность  компаний;

Формирование электронного досье налогоплательщика. Схематично представление информации о Группе взаимосвязанных лиц (холдинга), организации бизнеса и движения денежных потоков анализируемых налогоплательщиков;
Осуществление работы в единой информационной системе ФНС России - АИС «Налог-3». Обеспечивать автоматизацию по всем направлениям деятельности с использованием АИС «Налог-3»;

Осуществление работы в программном комплексе «АСК НДС-2»;

Осуществление проведения налогового контроля в форме налогового мониторинга организаций в составе рабочей группы (в отделе) по направлениям деятельности отдела анализа и планирования налоговых проверок;

Ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	государственный налоговый инспектор
	Контрольно-аналитический отдел № 2


	Проведение анализа результатов камеральных налоговых проверок путем изучения налоговой, бухгалтерской отчетности и иных, полученных Инспекцией документов о деятельности крупнейших налогоплательщиков;

Проведение анализа встречных проверок, 

обобщение материалов налоговых проверок на предмет наличия «зон риска» совершения налоговых  правонарушений, анализ и систематизация  применяемых налогоплательщиками форм и способов уклонения от налогообложения;

Проведение мероприятий налогового контроля и сбор полной доказательной базы по выявленным схемам уклонения от налогообложения (минимизация налоговых обязательств);

Оформление материалов о привлечении к административной ответственности должностных лиц крупнейших налогоплательщиков;

Другие.

Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	консультант
	Административ-ный отдел


	Подготовка проектов приказов об отпусках, в соответствии с действующим законодательством, ведение журналов регистрации приказов о предоставлении очередных и учебных отпусков,

Подготовка проектов приказов о командировках, ведение журналов регистрации приказов о командировках,

Ведение табеля учета рабочего времени в Инспекции;

Учет листов нетрудоспособности;

Ведение личных дел гражданских служащих Инспекции;

Ввод в базу данных справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Инспекции и членов их семей;

Ведение базы данных (ДКС);

Ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности консультанта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	консультант (2ед.)
	Правовой отдел № 2


	Осуществление правового сопровождения проводимых Инспекцией налоговых проверок, в том числе с выездом на место проведения проверки,

Представление интересов Инспекции в судебных заседаниях по находящимся в производстве отдела делам;

Оформление и предъявление в суды общей юрисдикции, мировые суды и арбитражные суды исковых заявлений по всем основаниям;

Анализ судебной практики и подготовка разъяснений по ее применению в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности консультанта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	главный специалист-эксперт
	Административ-ный отдел


	Подготовка проектов приказов о назначении, перемещении, увольнении персонала в соответствии с действующим законодательством;

Осуществление исчисления периодов работы (службы), включаемых в стаж государственной гражданской службы, дающих право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

Подготовка документов по оформлению пенсий за выслугу лет гражданским служащим Инспекции; 

Ввод в базу данных справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Инспекции и членов их семей;

Ведение базы данных (ДКС);

Ведение личных дел гражданских служащих Инспекции;

Ведение работы по санаторно-курортному обеспечению работников Инспекции и членов их семей;

Ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	главный специалист-эксперт
	Правовой отдел № 1


	Осуществление правового сопровождения проводимых Инспекцией налоговых проверок, в том числе с выездом на место проведения проверки,

Представление интересов Инспекции в судебных заседаниях по находящимся в производстве отдела делам;

Оформление и предъявление в суды общей юрисдикции, мировые суды и арбитражные суды исковых заявлений по всем основаниям;

Анализ судебной практики и подготовка разъяснений по ее применению в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Формирование установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	ведущий специалист -эксперт
	Отдел обеспечения


	Прием входящей корреспонденции, как на бумажных носителях, так и по электронной почте;

Регистрация входящей корреспонденции в программном комплексе СЭД-Регион Lotus Notes;

Размножение документов согласно указанию по исполнению документов руководства;

Ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	

	специалист-эксперт
	Отдел обеспечения


	Обеспечение работы секретариата руководства Инспекции;

Обеспечение подготовки проведения заседаний руководства Инспекции;

Прием документов из ФНС России по электронной почте и их регистрация в программе СЭД-Регион;

В установленном порядке подписание документов электронными цифровыми подписями;

Осуществление контроля исполнения входящих документов в программе СЭД-Регион;

Обеспечение приема, распределение почтовой периодической корреспонденции, ведение соответствующей отчетности;

Ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела;

Другие.

Основные права и обязанности специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
	


2.Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы установлены статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», приказом ФНС России от 23.08.2017 № ММВ-7-4/628@ «Об утверждении примерного должностного регламента федерального государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы».
Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossiuzhba/16/1).
3. Условия прохождения гражданской службы определены Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента РФ от 25 июля 2006 года № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 1 приведено в Приложении.

  4. Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в административный отдел Инспекции в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме: с 06 июня  2018 года по 26 июня 2018 года (с понедельника по четверг с 09.00 до 18.00; в пятницу с 09.00 до 16.45).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 18 июля 2018 года в 10:00 по адресу: 129223, г.Москва, Проспект Мира, 119, строение 194, Межрегиональная инспекция Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 1,  кабинет № 314.
Адрес приема документов: 129223, г. Москва, Проспект Мира, 119, стр.194, Межрегиональная инспекция Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 1, кабинет № 112, контактный телефон – 8(495)913-08-49.

5. Для участия в конкурсе гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 1, где он замещает должность гражданской службы,  представляет заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 1, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет:

а)  заявление на имя представителя нанимателя;

б) заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 1, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б)  заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);
е) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

6.Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

В соответствии с п.11 ст.16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется о причинах отказа в участии в конкурсе.

Не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещается на сайте ФНС России и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе и направляются им соответствующие сообщения.

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и тоже время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.
Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: gossluzba.gov.ru- рубрика «Образование».
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссии проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в течение семи дней со дня его завершения. 

Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на сайте ФНС России и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

8. По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Приложение: заявление гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы на 1 л.; форма анкеты на 4 л.; сведения о денежном содержании на 1 л.
